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TERMO REFERENCIA N° 11/2205

Contratagcao de Consultor para acervo digital
do Projeto Coral Vivo/

Instituto Coral Vivo

Bahia, 26 de agosto de 2025

1. APRESENTACAO

O Instituto Coral Vivo é uma instituicdo de educacao, pesquisa e ativa defesa
do meio ambiente, sem fins lucrativos, qualificado como organizagao da sociedade
civil de interesse publico (OSCIP) pelo Ministério da Justica. O Projeto Coral Vivo é
uma iniciativa voltada para conservagao costeira e marinha, com foco nos
ambientes coralineos e recifes de coral. Constitui objeto do presente Termo de
Referéncia a contratagdo de pessoa juridica para a fungdo de Consultor para
acervo digital no atendimento das demandas do Projeto Coral Vivo e do Instituto
Coral Vivo.

O Instituto Coral Vivo convida profissionais de todos os géneros, orientagoes
sexuais, identidades de género e origens étnicas a se candidatarem para a vaga
disponivel. Valorizamos a diversidade e estamos comprometidos em criar um
ambiente inclusivo e acolhedor para todos, independentemente de suas
caracteristicas individuais.

2. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Buscamos profissional especializado para organizar, classificar e propor
modelo de uso do acervo digital de imagens (fotografias e videos) do Projeto Coral
Vivo, garantindo que as iniciativas de comunicagao e conscientizagdo ambiental
tenham um impacto visual forte e coeso, refor¢ando a identidade do projeto e
ampliando seu alcance.

3. ATRIBUICOES

e Mapear acervo atual, identificando as pastas e volumes existentes no
Google Drive;

e Organizar e renomear arquivos, criando padrées consistentes de
nomenclatura;
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Remover imagens de baixa qualidade ou duplicadas para pastas de descarte,
garantindo a preservagao apenas de materiais relevantes nas pastas de
imagens selecionadas;

Propor um esqueleto organizacional (estrutura de pastas, subdivises e
critérios de arquivamento) para uso futuro do Drive;

Elaborar um guia simples de boas praticas para a equipe, de forma a manter
a padronizacgao e evitar retrabalho;

Sugerir ferramentas complementares (se necessario) para indexacao, busca
e compartilhamento.

Produzir relatérios periodicamente com registro das a¢des realizadas
(quantidade de arquivos excluidos, renomeados e reorganizados);

4. REQUISITOS PARA O PROFISSIONAL

Formagao em comunicacéo, biblioteconomia, arquivologia, gestéo da
informacgao ou areas correlatas;

Experiéncia comprovada em analise e trabalho de acervos digitais e/ou
organizacao de arquivos em nuvem;

Conhecimento basico em fotografia (para selegdo de imagens de qualidade);
Capacidade de propor metodologias de organizagao acessiveis para equipes
multidisciplinares.

Colagao de grau em nivel superior e atuagcado na area ha pelo menos 2 anos;
Familiaridade com ferramentas de comunicacgéo e colaboragéo online (mail,
zoom e outras ferramentas de reunides online, WhatsApp, google docs etc,);

5. PERFIL DO PROFISSIONAL ALOCADO AO CONTRATO
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Forte capacidade de comunicacao e de trabalhar em equipe;

Capacidade de sistematizacao de informacgdes e sua sintese;

Organizagao para antecipagao de providéncias para agdes, cumprimentos de
prazos e elaboracao de relatérios;

Disponibilidade para contatos diariamente, com agilidade nas respostas;
Atencao a detalhes e capacidade de gerenciar multiplos temas
simultaneamente;

Capacidade de trabalhar sob pressao e cumprir prazos rigorosos;
Dinamismo, versatilidade, iniciativa e autonomia.
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6. LOCAL DE TRABALHO

e Remoto

7. REMUNERACAO

e A combinar.

8. PROCESSO DE INSCRICAO

Os seguintes documentos/informag¢des devem ser anexados:

Carta de apresentagao (ndo de encaminhamento), que devera conter uma
descricao do motivo do candidato almejar a vaga, salientando porque se
considera apto aos requisitos do edital;

e Curriculo detalhado da empresa e do profissional a ser alocado no contrato
(indicando inicio e fim de cada atividade ou formacéo); substituicdo posterior
de profissionais alocados ao contrato deverdo comprovar curriculos
compativeis ao apresentado na sele¢ao;

e Documentos de comprovagao (no caso de experiéncia pode ser declaragao
de instituicdo com notéria acdo no tema em questdo), quando houver, dos
itens listados em REQUISITOS acima;

e |dentidade e CPF do profissional alocado;

cartdo do CNPJ com CNAE adequado a esta contratacao;

e Meios de contato (endereco, telefone - preferéncia com WhatsApp, e-mail

etc.).

PRAZO DE INSCRICAOQ

Os documentos devem ser enviados via e-mail para selecao@coralvivo.org.br, até 8
de setembro de 2025. O assunto da mensagem deve conter “Vaga Consultor de
acervo digital Coral Vivo”.

CONSIDERACOES

e Submissdes incompletas ndo serédo consideradas;
e Havera uma pré-selecao de candidatos para entrevista (online e/ou
presencial), baseada na documentagao das inscrigoes.
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